جدول 1. ابعاد، سازوكارها و سازه‌هاي بهره‌وري
	ابعاد
	سازوكارها
	سازه‌ها

	كارايي
	توجه به بُعد كمّي بهره‌وري؛
	عملكرد:
توانايي و رفتار
موجود و در دسترس بودن:
قابليت اتكا
قابليت نگهداري
سازش‌پذيري:
انعطاف‌پذيري
گسترش‌پذيري
تعامل‌پذيري با ديگر نظام‌ها:
ارتباطات
توافق‌ها
قابليت كاربري:
عوامل انساني
تعامل كار انسان با ماشين
تعامل انسان با رايانه
قابليت دوام (ادامة حيات): 
دفاع از خود
توان تحمل خسارت
تأمين داده‌ها و اطلاعات؛ وضعيت فيزيكي
ايمني: 
توسعه
عمليات
نگهداري
كنارگذاري

	
	سنجه براساس محيط دروني آموزش عالی؛
	

	
	اجراي كارهاي درست؛
	

	اثربخشي
	توجه به بُعد كيفي بهره‌وري؛
	

	
	سنجه براساس محيط بيروني آموزش عالی؛
	

	
	اجراي درست كارها؛
	

	متعالي‌سازي
	توجه به بُعد تعالي انسان‌سازي آموزش عالی؛
	

	
	سنجه براساس سطح دستيابي به ادراك، بصيرت، دانايي و قدرت تحليل افراد آموزش‌ديده؛
	

	
	پرورش انسان‌ها براساس معيارهاي درست اخلاقي ازنظر ديانت
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