رشد استعداد‌هاي انساني، منابع انساني

بهبود عملكرد

سخت‌كوشي

صداقت و درستي
افتخار:
 شغل فردي
 دستاورد‌هاي گروهي
 انگارة دانشگاه
اعتبار:
 ارتباطات دوجانبه
 قابليت
 صداقت
عدالت:
 برابري 
 بي‌طرفي
 عدم تبعيض
صميميت:
 رفاقت
 مراقبت و حمايت از ديگران
 عضويت 
احترام:
 حمايت 
 تشريك توجه
 مساعي
توجه
نگاره 5. الگوي عملياتي فضاي کاري زنجيرة ارزش
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